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Sitzungsverlauf

Der Vorsitzende, Wolfgang Rossmeissl (SPD), eroffnet die Sitzung und stellt die
Beschlussfahigkeit fest. Gegen die OrdnungsmaéRigkeit der Einladung werden keine Bedenken
erhoben. Die Niederschrift der letzten Sitzung wird genehmigt.

1. | Jahresabschluss 2015 fiir die KITA St. Martin Oberwalluf |VL-116/2016 |

Beschluss:

Die angefallenen Mehrkosten fiir das Wirtschaftsjahr 2015 in Héhe von 139.304,22 € fiir den
Betrieb der Kath. Kindertagesstétte St. Martin Oberwalluf werden aufgrund des bestehenden
Kindergartenbetriebsvertrages vom 11.12.2014 genehmigt.

Diese Kosten werden mit den zu erwartenden Kostenerstattungen fir das Wirtschaftsjahr 2016
verrechnet. Diese werden voraussichtlich mit dem Jahresabschiuss 2016 bis Ende Marz ermittelt.

Das Bistum / Rentamt wird gebeten bis Ende Mai 2017 die Betreuungsgebiihren zu Gberpriifen
und Anderungsvorschldge zu unterbreiten.

Abstimmungsergebnis:
7 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)

2 Jahresabschluss 2015: VL-138/2016
Ergebnishaushalt: Genehmigung von iiberplanméRigen Ausgaben

Beschluss:

Die Gemeindevertretung mége beschlieBen:
Die Gemeindevertretung stimmt der Genehmigung von iiber- bzw. auferplanméRigen Ausgaben in

Hoéhe von 198.664,70€ zu.

Abstimmungsergebnis:

5 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 2 Stimmenthaltung(en)

3. |Jahresabschluss 2015 VL-139/2016
-Ubertrag von Haushalts- und Krediterméachtigungen von 2015 nach
2016
- Genehmigung von investiven iiberplanméRigen Ausgaben

Beschluss:

Die Gemeindevertretung mége beschliefen:

Die Gemeindevertretung stimmt der Genehmigung von tiber- und auferplanméRigen Ausgaben in
Hohe von 31.384,05€ zu.

Dem Ubertrag von Haushaltsermachtigungen gemaf § 21 GemHVO sowie dem Ubertrag der
Krediterm&chtigung geman § 103 (3) HGO i.V.m. § 112 (4) Nr. 2 HGO von 2015 nach 2016 gemaR
der beigefiigten Zusammenstellung wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:
7 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)
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4, Jahresabschluss 2015 VL-140/2016
- Aufstellung des Jahresabschlusses 2015

Beschluss:

Die Gemeindevertretung moége beschlieBen:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2015 inkl. Rechenschaftsbericht und Anhang wird zunéchst zur
Kenntnis genommen und an den Haupt- und Finanzausschuss {iberwiesen.

Die weitere Beratung erfolgt nach Vorlage des Priifungsberichtes des Rechnungspriifungsamtes.

Abstimmungsergebnis:
7 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)

|5. |[Erbbaurechtsangelegenheit | VL-85/2016 |

Die Beschlussfassung war in der Sitzung des HFA vom 29.11.16 zuriickgestellt worden, da die
damals vorgeschlagene prozentuale Ermittlung eines Verkaufspreises (77,77%) grundsétzlich
Uberdacht werden solite. Birgermeister Kohl gibt einen Zwischenbericht zum aktuellen Stand der
Recherchen. Diese prozentuale Festlegung stammt bereits aus den 80iger Jahren und wurde auch
bei Verkaufsangeboten an die Erbpachtnehmer immer wieder zugrunde gelegt Auch im Jahre
1997 bildete dies die Basis fiir einen angedachten Verkauf eines Erbpachtgrundstiickes im
Erikaweg. Dieser kam allerdings nicht zustande. Es bedarf noch weiterer Recherchen, um die
damals getroffenen Festlegungen nachvollziehbar erscheinen zu lassen. Dies wird noch einige Zeit
in Anspruch nehmen.

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen den Zwischenbericht des Blirgermeisters zur Kenntnis
und bitten ergdnzend um Mitteilung, ob séamtliche Erbpachtvertrége gleichlautend sind bzw. welche
Unterschiede es ggfs. gibt.

Die Beschlussfassung zur Vorlage wird einvernehmlich erneut zuriickgestellt.

Abstimmungsergebnis:
Zuruckgestellt

|6. | Haushaltsbegleitverfiigung 2016/2017 |

Die Haushaltsbegleitverfligung der Kommunal- und Finanzaufsicht wird ausfiihrlich erdrtert.
In diesem Zusammenhang informiert der Vorsitzende dariiber, dass er sich aufgrund des
Schreibens des Hessischen Finanzministers vom Juli 2016, welches im Dezember 2016 von der
BVW-Fraktion den (librigen Fraktionen zur Verfiigung gestellt wurde an den Hess. Innenminister
gewandt hat. Zwischenzeitlich liegt eine Antwort von Herrn Staatsminister Beuth vor. Eine Kopie
dieses Schreibens wird den Mitgliedern des HFA Ubergeben und der Niederschrift beigefiigt.

7. [Verschiedenes |

Antrag auf Stundenerhéhung der Leitungskraft bei HUFAD

Der Eigenbetrieb Soziale Dienste der Stadt Oesrich-Winkel hatte einen Antrag auf
Stundenerhdhung der eingesetzten Leitungskraft gestellt. Aufgrund der Zunahme der eingesetzten
ehrenamtlichen Betreuer und steigender Betreuungszahlen ist es der Leitungskraft nicht mehr
maglich, mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit von 22 Stunden die anfallenden Aufgaben zu
bewaltigen.

Daher wurde der Antrag gestellt, die wochentliche Arbeitszeit auf 28 Stunden zu erhdéhen. Die
Personalkosten wiirden sich dadurch um rund 8.000 € p.a. erhdhen. Auf die Gemeinde Walluf
wirde hiervon ein Anteil von rund 900 € p.a. entfallen. Der Gemeindevorstand war
einvernehmlich damit einverstanden, dass das Stundenkontingent entsprechend erhdht wird. Die
zusatzlich erforderlich werdenden Haushaltsmittel werden tberplanmiRig bereitgestellt.
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Gemeindeeigene Wohnhauser )

Mit der KWB wurde in einem Gesprach vereinbart, dass von dort eine Ubersicht erstellt wird, in
welchem Umfange in den kommenden Jahren InvestitionsmaRnahmen an den gemeindeeigenen
Mehrfamilienhdusern anfallen werden. Sobald diese Gesamtiibersicht vorliegt, wird diese in den
Gremien zu beraten sein. Von den anfallenden Investitionen kénnen u.U. auch Entscheidungen
Uber den weiteren Verbleib dieser Immobilien bei der Gemeinde abhiéngig gemacht werden.

Bericht der Betriebsfiihrung des Abwasserverbandes und der Rheingauwasser

Der Vorsitzende informiert dariiber, dass diese Berichte zwischenzeitlich vorliegen und bittet
darum, diese der heutigen Niederschrift beizufiigen.

Walluf, den 08.02.2017

A

i

Ausschussvorsitzender

Wolfgang Rossmeissl
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RHEINGAUWASSER

Bericht der Geschaftsfihrung
2016

Torsten Ohlert
Mario Schellhardt
REMONDIS EURAWASSER GmbH
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Allgemein

Aufgabe der Rheingauwasser GmbH ist die Trinkwasserversorgung in den Stiadten Eltville und
Oestrich-Winkel sowie in den Gemeinden Schlangenbad und Walluf. Hierzu betreibt die Rheingau-
wasser GmbH eine Vielzahl von Wassergewinnungs-, Aufbereitungs-, Speicher- und Verteilungsan-
lagen. Die Rheingauwasser GmbH stellt die Verteilung von Trinkwasser gemaft den Anforderungen
der Trinkwasserverordnung und den Betrieb der Wasserversorgungsanlagen gemaf den technischen
Vorschriften sicher. Der Wasserpreis betragt 2,15 Euro (netto) zzgl. 7% Umsatzsteuer. Die Grundge-
bihr fir die kileinste Bauart der Hauswasserzéhler (Qn 2,5 m3h) betragt 4,00 Euro (netto).

Die Trinkwasserversorgung im Betrachtungszeitraum verlief bis zum Berichtszeitpunkt ohne gréfiere
Stérungen. Die Versorgung war sowohl mengenmanig als auch qualitativ jederzeit sichergestellt. Eine
vergleichbare Anspannung der Versorgungssituation, vergleichbar dem Vorjahr, ist nicht aufgetreten.

In Folge der Kommunalwahlen im Friihjahr 2016 erfolgte eine Neubesetzung der Vertreter in der Ge-
sellschafterversammlung. Die nachfolgend aufgelisteten Personen bilden die Mitglieder der Gesell-
schafterversammlung nach den Kommunalwahlen.

Gremienzusammensetzung 2016:

Aufsichtsrat: Hr. Bgm. Michael Heil, Aufsichtsratsvorsitzender
Hr. Bgm. Patrick Kunkel, stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
Hr. Bgm. Michael Schlepper
Hr. Bgm. Manfred Kohl

Gesellschafterversammiung: Hr. Harald Berg, Eltville
Hr. Ludwig Jung, Eltville
Hr. Wolfgang Rossmeissl, Walluf
Fr. Katharina Staats, Walluf
Hr. Daniel Schultz, Schlangenbad
Hr. Michael Winter, Schlangenbad
Hr. Franz Plettner, Oestrich-Winkel
Hr. Karl-Heinz Winkel, Oestrich-Winkel

Die erneute Ausschreibung des Betriebsfithrungsvertrages ist im Frithjahr 2016 gestartet worden. Das
Verfahren wurde durch die Kanzlei Krist, Deller und Partner aus Koblenz begleitet. Die Gesell-
schafterversammiung hat in ihrer Sitzung am 07.12.2016 die Auftragsvergabe an die REMONDIS
EURAWASSER GmbH beschlossen. Auf der Grundlage dieses Beschlusses erfolgte die Vertrags-
unterzeichnung am 15.12.2016. Die Betriebsfiihrungsvertrdge haben eine Laufzeit von 5 Jahren mit
einer einmaligen Verldngerungsoption um weitere 3 Jahre.

1. Wesentliche Tétigkeiten im Wirtschaftsjahr 2016

Im Jahr 2016 wurden zahlreiche Manahmen zur langfristigen Gewéhrleistung der Versorgungs-
sicherheit durchgefiihrt. Insgesamt wird prognostiziert, dass bis zum Ende des Geschaftsjahres 2016
ca. 2,3 Mio. Euro fiir den Materialaufwand und rund 1,1 Mio. Euro fiir investive MaRnahmen veraus-
gabt werden.
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Im Jahr 2016 sind die nachfolgenden wesentlichen Tétigkeiten begonnen bzw. umgesetzt worden:

Rezertifizierung Energiemanagementsystem nach 1ISO 50001

e Die Rheingauwasser GmbH hat alle zur Zertifizierung erforderlichen Audits erfolgreich be-
standen und das Zertifikat wurde bestétigt. Ein wesentliches Ziel ist es, dass System in die
allgemeinen Betriebsprozesse einzubinden.

Wassergewinnungsanlagen

o Ein Schwerpunkt lag im Bereich der Brunnen in der bedarfsgerechten Erneuerung der Pum-
pen sowie der Brunnenregenerierung.

o Das zweite Hauptaugenmerk wurde auf die Quellen gelegt. Der Sammelschacht der Quelle
Martinsthal wurde aufwendig saniert. Die Quellen in Rauenthal und Barstadt wurden unter-
sucht, um darauf aufbauend im Jahr 2017 entsprechende Sanierungen durchfiihren zu kén-
nen.

Wasserspeicherungsanlagen/Wasseraufbereitungsanlagen

e Im Hochbehilter Winkel konnte die Sanierung mittels einer PE-Auskleidung im 1. Quartal
2016 abgeschlossen werden. Die Sanierung der zweiten Behalterkammer musste aufgrund
von unplanméfligen Verschiebungen im Wirtschaftsplan auf das 1. Quartal 2017 verlegt wer-
den.

¢ An den Hochbehdltern in Schlangenbad und in Hallgarten (Rebhang) wurden die Décher sa-
niert.

¢ Der Austausch von Zaunanlagen erfolgte u.a. am Hochbehalter in Winkel.

Leitungsnetz

e Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurden insgesamt in 11 verschiedenen StralRen die Trink-
wasserleitungen erneuert bzw. die Baumafnahmen begonnen. Insgesamt umfassten die
MafRnahmen ca. 1,4 km zzgl. Hausanschlisse.

¢ Grolte Malnahmen waren die Erneuerung der Rosenthalstrafie in Hallgarten, Fischbacher
Stralle in Hausen und die Ortsdurchfahrt in Bérstadt.

Wasserpreisentwicklung

e Im Vergleich zum Wirtschaftsjahr 2015 gab es keine Anderung der Preise. Die steigenden
Mehraufwendungen durch den erhéhten Wassereinkauf in 2016 konnten durch geringe Ab-
schreibungen und einen giinstigen Zinssatz kompensiert werden.

Aufbau eines hydraulischen Rohrnetzmodels

¢ Inden Jahren 2015 und 2016 wurden in allen Ortsnetzen die Messungen fiir den Aufbau des
hydraulischen Rohrnetzmodels durchgefuhrt. Die ersten Ergebnisse wurden Ende 2016 vor-
gelegt. Aufgrund des Umfanges der Dokumente wird auf eine detaillierte Vorstellung in der
Gesellschafterversammlung verzichtet. Gern stellen wir die Ergebnisse in einzelnen Terminen
vor.
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2. Personalverdanderung

Herr Christian Neumann, wohnhaft in Ridesheim, wurde zum 01.01.2016 bei der Rheingauwasser
GmbH angestellt. Aufgrund unzureichender Leistungen mussten wir uns innerhalb der Probezeit von
Herrn Neumann trennen. Die vakante Stelle wird ab dem 01.01.2017 von Herrn Christian Leis, wohn-
haft in Eltville, neu besetzt.

Seit dem 01.09.2016 ist Herr Felix Breithaupt, wohnhaft in Eltville-Erbach, als Auszubildender fiir den
Beruf der Fachkraft filr Wasserversorgungstechnik bei der Rheingauwasser GmbH beschéftigt. Wir
sind der Meinung, dass nur so der Tendenz des Fachkréftemangels entgegengetreten werden kann.

Im Mai 2016 hat Herr Nico Bierod die Prifung zum Wassermeister erfolgreich abgelegt. In den kom-

menden Jahren wird Herr Bierod zunehmend an das Aufgabengebiet herangefiihrt. Es ist vorgesehen,
dass Herr Bierod die Nachfolge von Herrn Portmann antritt.
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Bericht der Geschaftsfiihrung 2016 RHEINGAUWASSER
Anlage 1

Abbildung 1: sanierter Einstiegsschacht Quelle Martinsthal

Abbildung 2: sanierter Schacht Quelle Martinsthal
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Bericht der Geschaftsflihrung 2016 RHEINGAUWASSER

Anlage 1

Abbildung 3: neues Rohrlager, Eitville
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Bericht der Geschéaftsfiihrung 2016 RHEINGAUWASSER

Anlage 1

Abbildung 5: Leitungsneubau Rosenthalstrale, Hallgarten
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Bericht der Geschaftsfiihrung 2016 RHEINGAUWASSER

Anlage 1
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Abbildung 6: Regeneirng

Brunnen 3, Schlangeni)ad

Abbildung 7: neue Pumpen in Aufbereitung Vollradserallee
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Abwasserverband

Oberer Rheingau
KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Bericht der Betriebsfiihrung
2016

Torsten Ohlert
Mario Schellhardt
REMONDIS EURAWASSER GmbH
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1. Allgemein

Die Aufgabe des Abwasserverbandes Oberer Rheingau (AVOR) ist es, die im Verbandsgebiet anfal-
lenden Abwésser zu sammeln und zu reinigen. Die jeweiligen Verbandsmitglieder fiihren hierzu das
in den vorgelagerten Ortsentwédsserungen gesammelte Abwasser den Anlagen des AVOR zu. Der
AVOR betreibt die Klaranlage Griinau, Klaranlage Niedergladbach und die weiterhin erforderlichen
technischen Anlagen gemafl dem technischen Regelwerk und den gesetzlichen Vorgaben.

Zusétzlich hat der AVOR die technische Betriebsfiihrung fir die kommunalen Abwassernetze der
Gemeinden Schlangenbad, Kiedrich und Walluf und der Stadt Eltville. Der Abwasserverband betreut
insgesamt ca. 170 km Kanalnetz zzgl. der Sonderbauwerke und Entlastungsanlagen.

Bei der Abwasserreinigung gab es im abgelaufenen Wirtschaftsjahr 2016 keine Probleme. Die im
Frihjahr aufgetretenen Starkregenereignisse sorgten fur teils heftige Probleme in den kommunalen
Abwassernetzen. Zusammen mit den Mitgliedkommunen sind wir bestrebt, die aufgetretenen Prob-
leme sukzessive zu lésen.

Gremienzusammensetzung 2016:

Verbandsvorstand: Hr. Bgm. Manfred Kohl, Vorstandsvorsitzender
Hr. Bgm. Winfried Steinmacher, stellv. Vorstandsvorsitzender
Hr. Bgm. Michael Schiepper
Hr. Bgm. Michael Heil
Hr. Bgm. Patrick Kunkel

Verbandsversammlung: Hr. Udo Wesemidiller, Kiedrich
Hr. Werner Alt, Oestrich-Winkel
Hr. Christian Krechel, Eltville
Hr. Udo Gigerich, Walluf
Fr. Birgid Schwarz, Schlangenbad

2. Wesentliche Tatigkeiten im Wirtschaftsjahr 2016

Im Jahr 2016 wurden diverse MalRnahmen zur Verbesserung der Reinigungsleistung der Kléranlage
durchgeflhrt. Insgesamt wird prognostiziert, dass bis Ende des Geschéftsjahres 2016 rd. 1,4 Mio.
Euro fir den Materialaufwand und rd. 0,8 Mio. Euro fiir investive Malinahmen verausgabt werden.
Durch die hohe Auslastung der Firmen konnten einige Mafilnahmen nicht wie geplant umgesetzt wer-
den.

Im Jahr 2016 sind die nachfolgenden wesentlichen Tétigkeiten begonnen bzw. umgesetzt worden:

Energieautarke Klaranlage:

e Ein Schwerpunkt der Tatigkeiten lag in der Umsetzung des mit dem Regierungsprasidium
abgestimmten MaRnahmenplanes.

e Das neue Notstromaggregat auf der Klaranlage Griinau konnte im 2. Quartal 2016 in Betrieb
genommen werden.

e Umfangreiche Sanierung des waldseitigen Faulturms.

¢ Neubau BHKW und Kiindigung des Warmecontractingvertrages mit der Siiwag.

e Teilweiser Austausch der Beluftungseinrichtung im Belebungsbecken1 sowie der Einbau einer
Trennwand zur Verbesserung der Strémungseigenschaften innerhalb des Beckens.
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Pumpenaustausch Pumpstation Walluf
e Austausch von den zwei Regenwetterpumpen an der Pumpstation in Walluf.

Uber die vorgenannten MafRinahmen hinaus wurden im Wesentlichen die im Wirtschaftsplan vorgese-
henen MaRBnahmen begonnen. Folgend sind einige, kostenintensive Mallnahmen aufgefiihrt:

e Neubau Trockenbeete auf der Klaranlage Griinau

e Durchfiihrung Immissionbetrachtung fir das Verbandsgebiet

e Kanal TV-Inspektion gemal EKVO

¢ Umstellung der Datenibertragung von den Auflenaniagen auf Mobilfunk

¢ Planung des neuen Auslasskanals am Stauraumkanal im Nonnenwaldgraben

Zur Veranschaulichung finden Sie in der Anlage 1 zu diesem Bericht ausgewéahite Bilder zu einzelnen
Maflnahmen.

Betrieb der kommunalen Abwassernetze:

e Der technische Betrieb fiir die kommunalen Abwassernetze verlief ohne wesentliche Proble-
me. Lediglich die Starkregenereignisse im Friihjahr sorgten fiir einen erheblichen Mehrauf-
wand.

¢ Nachfolgende MaRnahmen wurden zusammengefasst und gemeinsam ausgeschrieben:

o EKVO Befahrung

o Sinkkastenreinigung

o Erstellung Kanalsanierungskonzept aus der EKVO Befahrung 2015
o Instandsetzung von Kanalschachtabdeckungen

o Auftragsvergabe fiir Kanalsanierungsarbeiten in Eltville und Walluf

e Aufgrund der positiven Entwicklung des technischen Betriebes wird eine Erweiterung des Auf-
gabengebietes geprift.

3. Personalverdnderungen

Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr gab es keine Personalverénderungen.
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Belebunsbecken, KA Griinau

Abbildung 3: Austausch Beliiftung

A ildung: Funktionstest der neuen Beliiftung, KA Griinau
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Abbildung 9: Einbau zwei neuer F6rrpupePW Walluf
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Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport H E SS E
Der Minister L |
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Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport Geschiftszeichen: IV4-32a12
Postfach 31 67 D-65021 Wiesbaden
Herrn Dst. Nr. 0005
. Bearbeiter/in  Herr Mann-Sixel
Wolfgang Rofimeil! Herr Hardt
Enzianweg 19 Durchwahl (06 11) 353 1470
-1510
Telefax: (06 11) 353 1697
65396 Walluf Email; Reinhard.Mann-Sixel@hmdis.hessen.de

Thorsten.Hardt@hmdis.hessen.de
Ihr Zeichen
thre Nachricht 11. Dezember 2016

Datum /(4 Januar 2017

Finanzielle Situation in der Gemeinde Walluf und deren Auswirkungen

Sehr geehrter Herr RoRmeif3l,

fur Ihre Informationen zur Haushaltslage der Gemeinde Walluf bedanke ich mich. Ich begrille
ausdrticklich, dass es lhrer Gemeinde nunmehr gelungen ist, im Doppelhaushalt fir die Jahre

2016 und 2017 im maRgeblichen Ordentlichen Ergebnis Uberschiisse darzustellen.

Finanzminister Schéafer hat Ihnen bereits mitgeteilt, dass die Einflhrung von Straflenbeitragen
im hessischen Kommunalabgabengesetz als Soll-Vorschrift festgelegt ist. In diesem Zusam-
menhang weise ich auf die Begriindung der zum 1. Januar 2013 erfolgten KAG-Anderung des
§ 11 Abs. 1 KAG hin (LT- Drucksache 18/5453):

,Die Anderung der "Kann"-Vorschrift im Straenbeitragsrecht in eine "Soll"-Vorschrift dient ei-
ner verbesserten Kompatibilitdt mit den Einnahmegrundsatzen nach § 93 HGO. Der Hessische
Verwaltungsgerichtshof hat mit Beschiuss vom 12, Januar 2011 - 8 L 2015/10 Gl - einen Be-
schluss des Verwaltungsgerichts Gief3en zu den Vorgaben des Gemeindehaushaltsrechts zur
Strallenbeitragserhebung bestatigt. Danach ist es einer Gemeinde mit nicht ausgeglichenem
Haushalt verwehrt, auf eine Erhebung von Entgelten fiir ihre Leistungen zu verzichten. Trotz
der bisherigen Formulierung des § 11 KAG, wonach die Gemeinden Beitrage erheben kénnen,
kann von dem finanzwirtschaftlichen Erhebungsgebot nur ausnahmsweise abgesehen werden,
wobei die Rechtsprechung eine solche Ausnahmesituation bei defizitdrem Haushalt aus-
schlieft. Der Vorrang der Beitragserhebung im Stralenbeitragsrecht ist auch in der Konsolidie-
rungsleitlinie des Innenministeriums vom 6. Mai 2010 (StAnz. S. 1470) festgelegt."

Gleitende Arbeitszeit. Bitte Besuche und Anrufe von montags bis donnerstags zwischen 8 30-12.00 und 13.30-15.30 Uhr,
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Die Soll-Formulierung bedeutet, dass von einer Erhebung der Beitrage nur in besonderen Fal-
len abgewichen werden kann.

Zu der Frage, ob auch bei einem ausgeglichenen und dartber hinaus nicht defizitaren Haushalt
eine StraRenbeitragserhebung nicht nur sinnvoll, sondern auch geboten sein kann, gibt es kei-
ne Erlass-Vorgabe meines Hauses. Diese Einschéatzung obliegt den 6rtlich zustandigen Rechts-
aufsichtsbehorden, denen die Daten fur die jeweilige Haushaltssatzung und Haushaltsplanung
vorliegen. Sofern es der Gemeinde gelingt, jahrlich den Ergebnishaushalt auszugleichen, keine
oder nur geringfiigige Altverbindlichkeiten in Form von Kassenkrediten bestehen und auch mit-
telfristig ausgeglichene Haushalte geplant werden, wird die Aufsicht von der Verpflichtung,
StralRenbeitrage zu erheben, absehen kdénnen.

In diesem Zusammenhang weise ich auf die in dieser Frage eher strenge Rechtsprechung der
hessischen Gerichte hin. Nach § 93 Abs. 2 HGO hat die Gemeinde die erforderlichen Einnah-
men soweit vertretbar und geboten aus Entgelten (hier Beitragen) fir ihre Leistungen zu finan-
zieren. So hat der Hessische Verwaltungsgerichtshof die Verbindlichkeit der Beitragserhe-
bungsvorgabe nach § 93 Abs. 2 HGO regelmaRig betont. Der Leitsatz im Urteil vom 28. No-
vember 2013/ Az. 8 A 617/12 lautet: ,Hessische Gemeinden sind im Falle eines defizitdren
Haushalts nach § 11 Abs. 1 und 3 KAG i.V.m. §§ 10, 92, 93 HGO verpflichtet, Strafenbaubei-
trage in dem vom Gesetz zugelassenen Umfang zu erheben.” Die Rechtsprechung einiger
Verwaltungsgerichte geht sogar noch darliber hinaus. So hat etwa das Verwaltungsgericht
Darmstadt eine Erhebungspflicht allein aus den Vorschriften der HGO hergeleitet und dabei
festgehalten, dass § 93 HGO eine eindeutige Einnahmebeschaffungshierarchie enthélt, an die
die Gemeinden gebunden sind (Urteil vom 11. Februar 2010 - 3 K 1209/08.DA) Im Ergebnis
steht also eine Gemeinde, die Straflenbeitrage erhebt, in dieser Frage auf der rechtssicheren
Seite.
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