Die Gemeinde Walluf sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir ihre KiTa "Villa
Regenbogen" eine

stellvertretende KiTa-Leitung (m/w/d)

bevorzugt in Vollzeit, unbefristet

Walluf ist die Pforte und alteste Weinbaugemeinde des Rheingaus. Wir sind vielfaltig,
abwechslungsreich und kombinieren Tradition und Moderne. Genau das méchten wir
durch unser Handeln als Gemeinde widerspiegeln - daftir suchen wir Sie!

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung. Gemeinsam, aber auch ganz
individuell kdnnen Kinder und Erwachsene entdecken, spielen, lernen, lachen. Wir
fordern und begleiten Kinder ganzheitlich und altersentsprechend bei ihren ersten
Schritten in das offentliche Leben. In unseren Kitas sind Menschen aller Nationalitaten,
Kulturen und Religionen willkommen. Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und
Wertschatzung und sehen diese Vielfalt als grol’e Bereicherung.

Sie haben im besten Fall bereits praktische Erfahrungen als stellvertretende KiTa-
Leitung sammeln kénnen und sind interessiert an aktuellen Entwicklungen im
Elementar- und Krippenbereich. Dabei gehdren Elternarbeit und Teamentwicklung fur
Sie ebenso zur Padagogik wie die Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption.



Wir bieten:

¢ eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle, unbefristete
Vollzeitbeschaftigung mit einer Vergltung je nach Qualifikation und persoénlicher
Voraussetzung bis EG S9 TV6D SuE (je nach Berufserfahrung derzeit mégliche,
monatliche Gehaltsspanne brutto: 3.549 EUR - 5.128 EUR) sowie die Zahlung
einer SUE-Zulage zuzlglich aller im 6ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen wie
z.B. Jahressonderzahlung, eine attraktive betriebliche Altersversorgung durch die
Zusatzversorgungskasse (ZVK) und bis zu 30 Tage Urlaub zzgl. weiterer
dienstfreier Tage (zusatzliche Freistellung fir die Personalversammlung (halber
Tag) und den Betriebsausflug (ganzer Tag), den Rosenmontag sowie den 24. &
31. Dezember) sowie 2 Regenerationstage pro Jahr

o Flexibilitat bei der Urlaubsplanung (in Absprache mit dem Team), da die

Einrichtung keine Schlielzeiten besitzt

die Méglichkeit zur aktiven Mitwirkung und kreative Gestaltungsmaoglichkeiten

bedarfsorientierte Supervisionsmaglichkeiten

regelmafige Vorbereitungszeiten

Mitarbeit bei MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung

regelmanige fachspezifische Fortbildungsangebote nach persoénlichen

Schwerpunkten

Zeitgutschrift fir den Geburtstag (halber Tag)

¢ 3 Konzeptionstage im Jahr

e gute Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch
geregelte Arbeitszeiten

o die Moglichkeit, ein Jobbike zu leasen

o freiwillige Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung sowie
ergonomische Arbeitsplatze

¢ regelmafige Mitarbeitergesprache und familiare, multiprofessionelle Teams
sowie ein freundliches Arbeitsklima

¢ kostenfreies Personalwasser

lhr Profil:

e Sie kénnen eine abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher oder
eine vergleichbare abgeschlossene, padagogische Ausbhildung vorweisen

e Wiinschenswert: Sie verfiigen Uber erste einschlagige Berufserfahrung als
stellvertretende KiTa-Leitung

¢ Sie denken team- und dienstleistungsorientiert und erarbeiten selbstandig
Lésungen

o Sie arbeiten kooperativ und sind ein echter Teamplayer

o |hre Arbeitsweise zeichnet sich durch Motivation, Eigeninitiative, Kreativitat und
Offenheit fir neue Impulse und Ideen aus

o Sie sind entscheidungs- und organisationsfreudig

¢ Sie haben Freude und sind engagiert & sensibel im Umgang mit Kindern und
Eltern

¢ Sie sind bereit, zeitlich flexibel zwischen 07:15 und 17:00 Uhr zu arbeiten



lhre Aufgaben in Vertretung der Leitung und als Erzieherin/Erzieher:

Vertretung der Leitung:

o Reprasentation der Einrichtung nach aufien, Kommunikation mit Partnern,
Aufsichtsbehdrden und dem Fachdienst Jugendhilfe, Aufbau und Pflege von
Netzwerken

e Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen (z.B. Jugendhilfe,
Erziehungsberatung, Gesundheitsamt, Frihférderstelle), mit benachbarten
Kindertagestatten und der Grundschule

o Kontrolle und Umsetzung von Vorschriften bezlglich Kindersicherheit,
Gesundheit, Arbeitsschutz, Hygiene und Instandhaltung

e Erarbeitung von padagogischen Konzepten und Uberwachung derer Umsetzung

¢ Qualitatssicherung und -weiterentwicklung

¢ Organisation der Aufnahme der Kinder, einschlief3lich Informationsgesprachen
mit Eltern

e Wahrnehmung aller administrativen Aufgaben Gber die Anwendungen Kitaplus,
Little Bird, Rechnungsworkflow

¢ Anleitung & Beratung der padagogischen Fachkrafte (Fallberatung), Betreuung
von Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaflnahmen, Gestaltung des
Dienst- und Fortbildungsplans

e Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen und Auswahl neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

¢ Organisation und Koordination von Eingliederungsmaflinahmen
(Integrationsmallnahmen)

¢ Planung, Durchfiihrung & Weiterentwicklung von Padagogischen Tagen sowie
der Elternarbeit

Erzieherin/Erzieher:

¢ Forderung der frihkindlichen Entwicklung

¢ Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten

e Beobachtung und Dokumentation

¢ Elternarbeit: Gesprache und Austausch mit den Eltern

¢ Integration und Inklusion von Kindern mit besonderen Bedirfnissen



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Die Gemeinde Walluf fordert die Gleichstellung aller Beschaftigten. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt
eingestellt. Alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung und Alter, sowie sexueller Orientierung und
Identitat — sind erwlinscht. Bewerbungen von ehrenamtlich Engagierten, zum Beispiel
von Mitgliedern einer Freiwilligen Feuerwehr, werden ausdricklich begrit.

Auskilnfte zum Stellenprofil erteilt Ihnen gerne Herr Andreas Prosser unter der
Telefonnummer 06123/792-222.

Bewerben Sie sich bis zum 8. Februar 2026 einfach und direkt Gber unser
Bewerbungsportal auf der Homepage der Gemeinde Walluf.

Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen ersten Vorstellungsgesprache
werden voraussichtlich in der Kalenderwoche 7 oder 8 stattfinden. Die fir diesen Termin
ausgewahlten Bewerber*innen erhalten zuvor eine personliche Einladung.

Sie erfullen nicht alle Qualifikationen dieser Stellenausschreibung?

Die Beschaftigungsmdglichkeiten bei der Gemeinde Walluf sind vielfaltig — sollte diese
Stellenausschreibung nicht ganz passen, kdnnen Sie sich gerne auf eine andere oder
auch initiativ bewerben. Sie kdnnten genau die oder der Richtige fir eine andere
Position sein!

In unserer Datenschutzerkldrung erhalten Sie weitere Informationen zur Speicherung,
zum Schutz und zur Verwendung lhrer personenbezogenen Daten.




