
 

 

 

 

 

Die Gemeinde Walluf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

 

Stellvertretende*n Vorarbeiter*in für den 
Baubetriebshof 

Vollzeit, unbefristet 

 

Walluf gilt nicht nur als älteste Weinbaugemeinde des Rheingaus, sondern 
versteht sich heute als dynamischer Lebensraum, in dem Vielfalt auf Tradition 
trifft und innovative Ideen genauso willkommen geheißen werden wie neue 
Bürgerinnen und Bürger. Zwischen malerischen Weinbergen, dem glitzernden 
Rhein und den sanften Hügeln des Taunus hat sich Walluf als lebendige 
Gemeinde einen Namen gemacht. Wir arbeiten dort, wo andere Urlaub machen 
und gerne ihre Freizeit verbringen. Walluf, mit über 6.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern, steht für Wachstum, Innovation im öffentlichen Dienst, gegenseitige 
Wertschätzung und eine offene, engagierte Atmosphäre - sowohl im Team als 
auch zwischen Verwaltung und Bürgerschaft. Die Vielfalt der Menschen prägt 
unser Arbeitsumfeld, in dem gegenseitige Unterstützung und die Freude an 
gemeinsamen Aufgaben großgeschrieben werden. 

 

Bei dieser verantwortungsvollen und vielseitigen Tätigkeit in unserer 
Tourismusgemeinde übernehmen Sie überwiegend Instandhaltungs- und 
Unterhaltungsarbeiten an kommunalen Grünflächen, Straßen, Gebäuden und der 
hierfür notwendigen Maschinen. Gesucht wird eine handwerklich geschickte 
Person mit Einsatzfreude und einer zuverlässigen Arbeitsweise, die ihre 
Aufgaben selbständig und engagiert erledigt und der Bereitschaft Verantwortung 
zu übernehmen. 

 



Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle, unbefristete 
Vollzeitbeschäftigung mit einer Vergütung je nach Qualifikation und 
persönlicher Voraussetzung bis EG 6 TVöD VKA (je nach Berufserfahrung 
derzeit mögliche, monatliche Gehaltsspanne brutto: 3.240,30 EUR - 
3.926,20 EUR, bei Vollzeit ab 1. Mai 2026) zuzüglich aller im öffentlichen 
Dienst üblichen Leistungen wie z.B. Zahlung einer Fachvorarbeiterzulage 
im Vertretungsfall, Jahressonderzahlung, eine attraktive betriebliche 
Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) und bis zu 30 
Tage Urlaub zzgl. weiterer dienstfreier Tage 

 gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 
durch geregelte Arbeitszeiten 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote 
 die Möglichkeit, ein Jobbike zu leasen 
 freiwillige Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung sowie 

ergonomische Arbeitsplätze 
 regelmäßige Mitarbeitendengespräche und ein engagiertes Team 
 kostenfreies Personalwasser 

 

Ihr Profil:  

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche, für die 
Tätigkeiten im Baubetriebshof förderliche Berufsausbildung und möglichst 
einschlägige Berufserfahrung in der Wartung und Instandhaltung von 
Maschinen 

 Sie können als „Allrounder“ vielseitig eingesetzt werden und sind versiert 
im Umgang mit elektronischen Kommunikationsmedien 

 Sie sind in Besitz der Fahrerlaubnis Klasse C/CE 
 Sie besitzen sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang und Führung 

von Maschinen und Werkzeugen 
 Sie haben die Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten auch 

außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (z.B. Wochenenden, Sonn- und 
Feiertagen) sowie Ableistung von Ruf- und Bereitschaftsdiensten im 
Bereich des Winterdienstes und bei Hochwasser 

 Darüber hinaus erwarten wir ein hohes Maß an Teamfähigkeit, 
Engagement und Eigeninitiative 

 

 

 

 



Ihre Aufgaben im Wesentlichen:  

 

Vielfältigste Bauhoftätigkeiten, beispielweise 

 Stellvertretende Steuerung der Bauhofabläufe und des Personaleinsatzes 
 Organisation, Pflege und Unterhaltung von gemeindeeigenen Anlagen, 

Grünflächen, Spielplätze, Straßen, Wegen und Gebäuden (inkl. der 
Gehölzpflege) 

 Durchführung von kleineren Reparaturen, Sanierungen und 
Instandhaltungsmaßnahmen an kommunaler Infrastruktur, Winterdienst 
sowie Maßnahmen der Gebäudeunterhaltung 

 Bearbeitung und Umsetzung von Arbeitsschutzmaßnahmen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Die Gemeinde Walluf fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilbar. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
eingestellt. Alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung und Alter, sowie 
sexueller Orientierung und Identität – sind erwünscht. Bewerbungen von 
ehrenamtlich Engagierten, zum Beispiel von Mitgliedern einer Freiwilligen 
Feuerwehr, werden ausdrücklich begrüßt. 

 

Weitere Auskünfte zum Stellenprofil erteilt Ihnen gerne Herr Gerd Wohlbold unter 
der Telefonnummer 06123/792-226.  

 

Bewerben Sie sich bis zum 5. April 2026 einfach und direkt über unser 
Bewerbungsportal auf der Homepage der Gemeinde Walluf. 

 

Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen ersten 
Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 14. April 2026 stattfinden. Die 
für diesen Termin ausgewählten Bewerber*innen erhalten zuvor eine persönliche 
Einladung. 

 



 

Sie erfüllen nicht alle Qualifikationen dieser Stellenausschreibung? 

Die Beschäftigungsmöglichkeiten bei der Gemeinde Walluf sind vielfältig – sollte 
diese Stellenausschreibung nicht ganz passen, können Sie sich gerne auf eine 
andere oder auch initiativ bewerben. Sie könnten genau die oder der Richtige für 
eine andere Position sein! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

In unserer Datenschutzerklärung erhalten Sie weitere Informationen zur 
Speicherung, zum Schutz und zur Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten. 


